
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-399014 

ที่  สฎ  1132/1008               วันที่   2  พฤศจิกายน  2563 

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดกิจกรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และเผยแพร่ ขึ้นเวปไซต ์  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอพนม   

                   เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่ให้มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือ
ถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ให้สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณะ”หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่” ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” ใน
การขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทาง
สังคมในการต่อต้านการทุจริต เป็นแนวทางปฏิบัติประจ า เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน ที่จะส่งผลเจ้าหน้าที่          
ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จึงขออนุมัติจัดกิจกรรม 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
2. ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
3. แจ้งค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
4. ชี้แจงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5. ชี้แจงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
และเผยแพร่ การจัดกิจกรรม ทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม และ                    
ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป   

 
 
                                                             (นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
 
           ทราบ / อนุมัต ิ
 
 
 
                 (นายสมาน  วังฉาย)  
                                                              สาธารณสุขอ าเภอพนม 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-399014 

ที่  สฎ  1132/13                                      วันที ่  4  มกราคม  2564 

เรื่อง  ขออนุมัตดิ าเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้ 
       กระท าผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  
       และขออนุมัติเผยแพร่  การด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว  ขึ้นเวปไซต์   

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอพนม   

                    ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  ได้ด าเนินงานตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์  อย่างเป็นรูปธรรม และค านึงถึงความส าคัญกับการ
“รักษา”ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตั้งอยู่
บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและ
ชี้แจงได้   

ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จึงขออนุมัติด าเนิน
โครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพนม ในวันที่ 5 มกราคม 2564 และ 2 กุมภาพันธ์ 2564 และขออนุมัติเผยแพร่                
การด าเนินโครงการฯ ดังกล่าว  ทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม และทาง
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา   

 
 

 
                                                             (นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม) 
          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     
 
 
         ทราบ / อนุมัติ 
 
 
                 (นายสมาน  วังฉาย)  
                                                              สาธารณสุขอ าเภอพนม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


